PLAN DE TRABAJO
2024-2025

AREA:
SINDICATURA

TITULAR DEL AREA:

MVZ. HE'CTOR ANGEL PEREZ GARCIA
$INDICO PROCURADOR MUNICIPAL




INTRODUCCION

El Sindico Procurador como figura juridica contemplada dentro del marco legal es base fundamental dentro de la
estructura organica de la Administracion Puablica Municipal, asumiendo una postura relevante, como encargado de
representar, defender y salvaguardar los intereses del Ayuntamiento, asi como de orientar juridicamente a la poblaciéon
gue lo requiera. Lo anterior llevando a cabo practicas y acciones transparentes de manera equitativa, vigilando el estricto
cumplimiento con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley Organica del Municipio Libre, los reglamentos y normatividad vigente que
enmarca la funcion publica dentro las facultades y deberes de los servidores publicos del Ayuntamiento. De esta forma, se
mantiene firme el esfuerzo por dar cumplimiento y mejorar la atencion a los ciudadanos, por lo que, los funcionarios
municipales desempefaran su cargo observando siempre los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, actuando dentro del orden juridico, dando atencion a las quejas y denuncias de la poblacién y autoridades
sobre la actuacion de los integrantes de la Administracién Publica Municipal, pudiendo proceder cuando se presuma
inobservancia a las obligaciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
demas disposiciones estipuladas en leyes y reglamentos del orden estatal y municipal; formulando ante el Congreso del
Estado, el Gobernador, Ministerio Publico y demas autoridades competentes las denuncias de conductas ilicitas por
responsabilidad politica, penal, administrativa o civil e instruir los procedimientos correspondientes.

Estructurando las actividades cotidianas de esta area en el dia a dia, con propuestas claras, eficientes y coordinadas,
tomando como base el desempefio de las acciones institucionales, las cuales son de vital importancia para que esta area
actué con un propésito, planteando en el presente plan de trabajo los esquemas de: Misién y Visioén, que ayude a general
metas claras en todo servidor publico eficiente, para crear asi, un objetivo general que establezca los lineamientos para
alcanzar las metas y servicios que se ofrecen a la ciudadania, esto basado en un diagndstico claro, oportuno y apegado a
lineamientos juridicos para dar respuesta necesidades de la poblacion.



MISION

Representar la legalidad, justicia y armonia en la Administracion Publica Municipal, con actitud imparcial y mediadora para
lograr el equilibrio de poderes, asi como el cuidado de los intereses de la ciudadania y la legitimidad de la actuacion del
Municipio. Logrando con esto un gobierno recto, eficiente y transparente, plasmando huella y un antecedente del cémo se
debe gobernar el Municipio de Pungarabato a favor de la ciudadania.

VISION

Salvaguardar la honestidad, honradez y eficacia del servicio publico, logrando que el gobierno municipal cuente con
funcionarios comprometidos con su trabajo y aporten progreso a la administracién publica, contribuyendo en un ejercicio
eficiente, claro, oportuno, trasparente y confiable, para alcanzar los logros de los objetivos trazados en el plan municipal
de desarrollo, en donde se obtenga un municipio con finanzas sanas y un gobierno mas unido con la gente con mas y
mayores metas en beneficio del Municipio de Pungarabato, Gro.

OBJETIVO GENERAL

El Sindico Procurador como integrante del H. Ayuntamiento, es encargado de vigilar y defender los intereses municipales,
de representar juridicamente al mismo, procurar la justicia y legalidad en la administracion publica municipal y vigilar el



manejo y gestidon correcta de la hacienda municipal. Ademas, participar en forma colegiada con los demas integrantes del
Ayuntamiento a través de la Comuna Municipal, conformada por el Presidente Municipal, Sindico y Regidores.

El objetivo del presente es ser la base normativa que indique al servidor publico municipal y personal adscrito a la
Sindicatura cuéales seran sus funciones publicas de acuerdo a los lineamientos establecidos en el presente plan de
trabajo. Con el proposito del buen desarrollo dentro de la responsabilidad encomendada al Sindico Procurador en base a
las facultades y obligaciones contenidas en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. Todo ello
permitira una mejor organizacion de la Sindicatura y demas areas o direcciones dependientes de la misma.

El Sindico Procurador Municipal es un servidor publico de eleccion popular, contemplado en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en la Ley de Orgénica
del Municipio Libre. Mediante el presente, se proyecta explicar como se lleva a cabo su actuacién apegado al marco legal
e institucional con la finalidad de estandarizar las actividades y mostrar a la sociedad, entes publicos y privados las
funciones y obligaciones de dicha figura juridica. Toda vez que, para la integracion de la Administracion Publica Municipal,
se encuentra la sindicatura como un area encargada del despacho de los asuntos relativos a la vigilancia y defensa de los
intereses del Municipio, representandolo en las controversias o litigios judiciales, lo anterior con el objeto de hacer valer la
autonomia que el ayuntamiento adquiere tanto en su organizacion interior como en sus actividades exteriores, misma
autonomia que adquiere por decision de los ciudadanos, esto atendiendo a lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice: Los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:

|. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal
y el nimero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
gobierno del Estado.



DIAGNOSTICO

Como funcion y actividad cotidiana, la imagen del Sindico Procurador Municipal, se ha exteriorizado para la poblacion como
autoridad mediadora en los conflictos de intereses e indole personal que se suscitan entre los habitantes, por lo que la
sindicatura se ha desempefiado como responsable de brindar asesoria y atencion juridica a los ciudadanos mediante su
intervencion con el objeto principal de lograr una conciliacion entre las partes, a través de la imparcialidad, procurando
equitativamente acuerdos entre los comparecientes. Derivado de lo anterior, se puede interpretar que es facultad de esta
autoridad, el de “administrar justicia”, no obstante que esa funcion corresponde a las autoridades competentes en la materia,
por lo que se da la atencidén Unica y exclusivamente a los ciudadanos que se encuentren en la aptitud de comprometerse y
cumplir de manera voluntaria los convenios y/o acuerdos suscritos ante esta H. Sindicatura Municipal y ratificados por los
intervinientes o interesados.

El Sindico Procurador, en materia de gobernacion y seguridad publica, tendiente por crear acciones y mecanismos que eviten
la violacién de la ley y reglamentacion vigente, vigilando las acciones de la policia y demés areas de seguridad publica del
orden municipal a través de planes y estrategias en la prevencion del delito y auxilio a la poblacion.

Asi mismo dentro de las facultades otorgadas por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, debe de vigilar
el patrimonio municipal y finanzas del municipio contribuyendo a una administracion transparente, siendo asi de manera
eficaz para que la ciudadania sea informada e involucrada mediante su participacion con la finalidad de alcanzar un beneficio
colectivo.

Vigilando la legalidad y certeza de las acciones de los servidores publicos municipales en el marco de la ley, consolidandose,
asi como una Administracion Publica en la cual la ciudadania tenga la confianza del buen desempefio y ejercicio de la funcién
publica dejando precedente en atencion a las demandas y quejas de la poblacion de manera oportuna, expedita y eficaz,
actuando siempre bajo los principios de justicia y legalidad, con un amplio compromiso de responsabilidad y honestidad.



Objetivo general: Representar juridicamente al Ayuntamiento.

Linea de Accion 1: Otorgar la representatividad juridica en las controversias en que el Ayuntamiento fuera parte, protegiendo

los intereses municipales.

Meta: Cumplir eficazmente las atribuciones encomendadas de representacion juridica.

ACTIVIDADES RECURSOS QUE COSTO PERIODO DE NO. DE
SE UTILIZARAN APROXIMADO | REALIZACION | BENEFICIARIOS
Desistirse, transigir o hacer cesion de bienes, | Equipo de cOmputo Octubre 2024 a
previa autorizacion expresa que en cada caso y papeleria en Incuantificable Septiembre Sin cuantificar
le otorgue el Ayuntamiento. general 2027
. o - : Octubre 2024 a
Analizar los asuntos juridico-administrativos . , . . -
. . ) No aplica No aplica Septiembre Sin cuantificar
que presenten las areas o direcciones. 2027
Representar a la autoridad municipal en los Octubre 2024 a
litigios ante los Tribunales Jurisdiccionales y No aplica No aplica Septiembre Sin cuantificar
Administrativos. 2027
o . . Octubre 2024 a
Asesorar juridicamente a la ciudadania del . , . e
e . . No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
Municipio que asi lo requieran. 2027
Dar atencién y asesoria en los tramites de
cobro por diversas infracciones que realizan Octubre 2024 a
las unidades administrativas de: servicios No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
publicos, seguridad publica, del desarrollo 2027
urbano, ecologia, etc.
Ate~nder asuntos _jur|d|cc_)s_ relac:|onad_os con Octubre 2024 a
danos al patrimonio municipal con la finalidad . , . -
: . ~ No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
de recuperar en efectivo o especie los dafios 2027

causados a la infraestructura urbana.

Presentar denuncia o0 querella ante Ila
autoridad competente, respecto de las
responsabilidades en que incurran los
servidores publicos del orden municipal en
ejercicio de sus encargos por delitos y faltas

Equipo de computo

y papeleria en
general

Incuantificable

Octubre 2024 a
Septiembre
2027

Sin cuantificar




administrativas.

Objetivo general: Procurar defender y promover los intereses patrimoniales y econémicos del Ayuntamiento.

Linea de Accion 2: Intervenir en la operacion y formulacién de un sistema de inventarios de bienes muebles e inmuebles, con
el objeto de contar que se garantice el manejo adecuado y el uso racional de dichos bienes.

Meta: Cuidado objetivo de los bienes del Municipio.

ACTIVIDADES RECURSOS QUE SE COSTO PERIODO DE NO. DE
UTILIZARAN APROXIMADO | REALIZACION | BENEFICIARIOS

Realizar inventario fisico de mobiliario y Equibo de cémputo Octubre 2024 a

equipo propiedad del Ayuntamiento en q FI) . b | Y| Incuantificable Septiembre Sin cuantificar
cada area o direccion. papeieria en genera 2027

Elaborar resguardos de  mobiliario, Equibo de cémputo Octubre 2024 a

maquinaria pesada, equipo de transporte y 9 FI) . P | Y1 Incuantificable Septiembre Sin cuantificar
radiocomunicacion papeleria en genera 2027

Realizar los tramites del procedimiento de Equibo de cémputo Octubre 2024 a

baja de bienes propiedad del | =9 FI) . P | Y| Incuantificable Septiembre Sin cuantificar
Ayuntamiento ante el cabildo. papeleria en genera 2027

Registro y control de altas de activos fijos

Equipo de cOomputo y

Octubre 2024 a

en cada area de la Administracion Publica . Incuantificable Septiembre Sin cuantificar
o papeleria en general
Municipal. 2027
Registro y control de inventarios via | Equipo de cémputo y : Octubr_e 2024 a .
S . No aplica Septiembre Incuantificable
digital. papeleria en general 2027
Elaborar informe de adquisiciones (altas) Equibo de cémputo Octubre 2024 a
de equipos periodo: enero-diciembre para quipo b Y| Incuantificable Septiembre Sin cuantificar
- papeleria en general
la cuenta publica. 2027
Elaborar informe de bajas de equipos Equino de combuto Octubre 2024 a
periodo: enero-diciembre para la cuenta 9 FI) . P | Y| Incuantificable Septiembre Sin cuantificar
odblica. papeleria en genera 2027




Coordinarse y certificar, cuando las
direcciones cambien de titular, que la
entrega y recepcion de las mismas, se
haga a través de acta formal de entrega-
recepcion, listado y sefialando los activos
y el estado fisico en que se encuentran,
asi como la informacion administrativa
diversa para la correcta operacion de las
mismas.

Equipo de cOmputo y
papeleria en general

Incuantificable

Octubre 2024 a
Septiembre
2027

Sin cuantificar

Promover la regularizacion de la
propiedad, a favor del Municipio, de los
bienes muebles o inmuebles que por
determinaciéon de la ley o por otras
circunstancias deban ser parte del
patrimonio municipal.

Equipo de cOmputo y
papeleria en general

Incuantificable

Octubre 2024 a
Septiembre
2027

Sin cuantificar




Objetivo general: Vigilar el manejo y aplicacion de recursos federales o estatales que en cumplimiento de las leyes o
convenios de desarrollo o cooperacion se hayan transferido al municipio.

Linea de Accién 3: Formular filtros de vigilancia con el objeto de garantizar el manejo adecuado y el uso racional de los

recursos del erario publico.

Meta: cumplir con la terea encomendada por la ciudadania y velar por los intereses del municipio y poblacién bajo una
correcta aplicacion de los recursos publicos.

ACTIVIDADES

RECURSOS QUE SE
UTILIZARAN

COSTO
APROXIMADO

PERIODO DE
REALIZACION

NO. DE
BENEFICIARIOS

Auxiliar al Ayuntamiento, a vigilar que las
responsabilidades y obligaciones de los
servidores  publicos, se cumplan,
implementando acciones de control vy
evaluacion de los recursos federales,
estatales y municipales.

Equipo de computo y
papeleria en general

Sin cuantificar

Octubre 2024 a
Septiembre
2027

Incuantificable

Analizar, revisar y refrendar la cuenta
publica, para la correcta aplicacion del

Octubre 2024 a

g . ., No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
erario; Interviniendo en la recaudacion y 2027
gasto de los fondos publicos.
Vigilar el uso transparente de los Octubre 2024 a
recursos pgbllcos y_qer‘uﬂcar el ejercicio No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
de la autoridad municipal para el bien de 2027
la sociedad.
Vigilar el manejo de la gestiéon de la . . Octubr_e 2024 a .
. - No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
hacienda municipal. 2027
Realizar la planeacion y despacho de los Octubre 2024 a
asuntos relativos a la vigilancia, Septiembre
fiscalizacion y control de los ingresos, 2027

gastos, recursos y obligaciones de la
Administracion Publica Municipal, asi
como lo relativo a la Manifestacion
Patrimonial y Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Equipo de computo y
papeleria en general

Incuantificable

Incuantificable

Vigilar y supervisar el desempefio de los
servidores publicos, para que se realice
en términos de legalidad, fortaleciendo la

No aplica

Sin cuantificar

Octubre 2024 a
Septiembre
2027

Incuantificable




estructura que soporta el funcionamiento
del Sistema Municipal de Control y
Evaluacion Gubernamental.

Efectuar revisiones directas y selectivas

Octubre 2024 a

que verifiguen el uso adecuado de los No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
recursos publicos de cualquier indole. 2027
Establecer medidas y mecanismos de Octubre 2024 a
modernizacién administrativa, tendientes . , Septiembre -
o No aplica No aplica Incuantificable
a lograr la eficacia y control de los 2027
recursos publicos aplicados.
Revisar y aprobar los cortes de caja Octubre 2024 a
efectuados por la tesoreria y sancionar No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
los estados financieros. 2027
Vigilar que oportunamente se presente Octubre 2024 a
ante la Auditoria General del Estado la Septiembre
cuenta publica y estado financiero que No aplica No aplica 2027 Incuantificable
guarda la  Administracion  Publica
Municipal.
Vigilar que todos los ingresos asi como Octubre 2024 a
las multas por mf_racuongs a leyes y No aplica No aplica Septiembre Incuantificable
reglamentos municipales, ingresen a la 2027
Tesoreria.
Practicar toda clase de visitas, Octubre 2024 a
inspecciones, auditorias y revisiones, con Septiembre
objeto de supervisar toda clase de libros, 2027
registros, instrumentos, documentos,
objetos u obras publicas y, en general No aplica No aplica Incuantificable
recabar los elementos informativos
necesarios para cumplir sus funciones,
aplicando en ello las técnicas vy
procedimiento de auditoria y evaluacion.
Vigilar que la recaudacion fiscal, los . , Octubre 2024 a o
No aplica No aplica Incuantificable

procedimientos administrativos y el

Septiembre




ejercicio de los recursos, se realicen
conforme a las disposiciones normativas
aplicables en la materia, dictando las
medidas preventivas de conformidad con
lo dispuesto por la reglamentacion
interior o de gobierno.

2027

Objetivo general: Supervisar la aplicacion de los bandos de policia y buen gobierno, y de toda disposicién orientada a

proteger el orden publico, asi como la organizacién y desempefio de la policia municipal.

Linea de Accion 4: Supervisar las tareas encomendadas en materia de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica Policia y

Buen Gobierno.

Meta: Vigilar el eficaz cumplimiento y desempefio en el actuar de la corporacion policiaca.

ACTIVIDADES RECURSOS QUE SE COSTO PERIODO DE NO. DE
UTILIZARAN APROXIMADO | REALIZACION BENEFICIARIOS
Supervisar la actuacién, organizacion y Octubre 2024 a
desemperio de las Fuerzas de Seguridad Septiembre
Publica Municipal, asi como lo relativo a : . 2027 : .
las sanciones de la Ley de Justicia en No aplica No aplica Sin cuantificar
y
materia de Faltas de Policia y Buen
Gobierno.
Octubre 2021 a

Vigilar la organizacion y_f,uncionamiento No aplica No aplica Septiembre Sin cuantificar
de los centros de reclusién o arresto que 2024
dependan directamente del municipio.
Otorgar a los Tribunales y Autoridades Octubre 2021 a
Judiciales, el auxilio que soliciten para el No aplica No aplica Septiembre Sin cuantificar
ejercicio de sus atribuciones. 2024
Proponer al Ayuntamiento los proyectos Octubre 2021 a
de iniciativas de leyes, decretos, Septiembre
reglamentos, y demas disposiciones No aplica No aplica 2024 Incuantificable

administrativas de competencia del
Gobierno Municipal, para su posterior




aprobacion en el Cabildo, de
conformidad con los procedimientos
establecidos en la Ley Organica y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Realizar el estudio y andlisis juridico de

Octubre 2021 a

los proyectos de reglamentos normativos . . Septiembre -
: - No aplica No aplica Incuantificable
previo a su aprobaciéon por el 2024
Ayuntamiento en Sesién de Cabildo.
Resguardar la tranquilidad y el equilibrio Octubre 2021 a
social de los ciudadanos que habitan y Septiembre
transitan en el Municipio, a través de la No aplica No aplica 2024 Incuantificable
conciliacién, mediacion, arbitraje o la
verificacion e inspeccion.
Verificar que los reglamentos que Octubre 2021 a
regulan intereses Yy atribuciones del Septiembre
Ayuntamiento, se fundamenten en la 2024
Constitucion Politicas de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion No aplica No aplica Incuantificable

Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, en la Ley Orgénica del
Municipio Libre y demas normatividad
aplicable.




